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Enhancing the Employability of
Non-traditional Students in HE

e Referensnummer: 2014-1-UK01-KA203-001842.

* Program Erasmus Plus, KA2 Strategic Partnerships.
* Finansiering fran Europeiska unionen: 430.870 €

* Projektperiod: November 2014 till oktober 2017

* (36 manader)



Medverkande parter

University of Warwick, Coventry, Storbritannien
— Docent Barbara Merrill (Koordinator).

Stockholms universitet, Stockholm, Sverige
— Professor Agnieszka Bron & Docent Camilla Thunborg

Irlands nationella universitet, Maynooth, Irland
— Fil Dr. Fergal Finnegan

Universitetet i nedre Silesien, Wroclaw, Polen
- Fil. Dr Adrianna Nizinska & Prof Ewa Kurantowic
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Universitet 1 Algarve, Faro, Portugal.
— Fil. Dr Anténio Fragoso & Fil Dr Sandra Valedas

Universitet i Sevilla, Sevilla, Spanien

— il Dr. José Gonzalez-Monteagudo , Fil Dr. Teresa Padilla-Carmona Fil Dr. Francisco Lifian
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Arbetsloshetsstatistik EUROSTAT

B ET.D. General w mT.D. Universitarios

23,2%

14,1%

9,8% 9,9%
7,8% 7,8%
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Varfor just dessa studenter?

e |cke-traditionella
studenter/nyutexaminerade?

e Personalvetare?



Projektets syfte:

Oka kunskapen om och forstaelsen fér vad som framjar respektive
hindrar anstéallningsbarhet utifran studenters och
nyutexaminerades, arbetsgivares och universitetspersonals
perspektiv,

Kartlagga och jamfora sex landers nationella hogre
utbildningssystem i relation till anstallningsbarhet for icke-
traditionella studenter,

Analysera implikationer och utveckla “best practice” / riktlinjer for
att forbattra anstallningsbarheten for icke-traditionella studenter,

Utveckla tva europeiska handbdcker (en for icke-traditionella
studenter och en for arbetsgivare och personal i hogre utbildning)



Narmare bestamt att:

e Forsta anstallningsbarhet fran studenters och
nyutexaminerades perspektiv samt identifiera de
strategier som nyutexaminerade studenter anvander
for att na arbetsmarknaden,

o Utforska vilken betydelse alder, kon, klass, etnicitet och
féorekomst av funktionsnedsattningar har for studenters
anstallningsbarhet,

e Utforska de synsatt, attityder och behov som
arbetsgivare och andra intressenter har pa
nyutexaminerade studenters anstallningsbarhet i
allmanhet och icke-traditionella studenter i synnerhet



Genomforande

Internationell och europeisk forskningsoversikt samt jamforelser av
nationell statistik mellan de sex landerna — landrapport och jamférande
rapport

Biografiska intervjuer med 20 studenter som studerar under sitt sista ar i
hogre utbildning — uppfdoljning med tio av dessa studenter ett ar efter
avslutade studier

Biografiska intervjuer med 10 icke-traditionella nyutexaminerade dvs. upp
till fem ar efter hogre utbildning om 6vergang till arbetslivet

10 intervjuer med arbetsgivare inom ideell, privat och offentlig sektor

10 intervjuer med universitetspersonal dvs. lektorer, studie-och
karriarvagledare samt andra nyckelpersoner

Utprévning av handbocker genom diskussion med olika intressenter

Sprida resultatet i nationell workshop, pa hemsida, i nyhetsbrev, pa
twitter, i video podcasts, europeiska konferenser, handbocker och
vetenskapliga publikationer



Diskussionsfragor

Vilka forvantningar finns pa universitetsstuderandes kompetenser (dvs. kunskaper,
intellektuella och fardigheter, praktiska formagor, sociala och personlighetsrelaterade
formagor) efter hogre utbildning och vilka kompetenser har de?

Vilka formagor ar sarskilt kritiska i dagens arbetsliv och hur tillgodoses dessa?

Hur stodjer universitetet och arbetslivet nyutexaminerade studenter i 6vergangen
mellan hogre utbildning och arbete?

Hur kan stodet till nyutexaminerade studenter framjas?

Vilka sarskilda svarigheter/mojligheter finns for icke-traditionella studenter att na
arbetsmarknaden?

Vilket sarskilt stod ges och bor ges till icke-traditionella studenter for att bli
anstallningsbara?

Vilka olika synsatt finns pa anstallningsbarhet?



